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Apertura de la reunion




Apertura de la reunion

Se convoca a los responsables de planes de accién a realizar seguimiento
permanente al cumplimiento de las metas programadas durante el
bimestre

El plan de accion anual como herramienta de administracion y gestion
para el cumplimiento de las metas. Ejecutar, en los tiempos definidos, el
plan de accidn, con eficiencia y contar con evidencias de calidad: es ser
efectivo

La reprogramacion e incumplimiento de actividades sin justificacion
refleja déficit en la formulacién o gestién del plan de accién

Se cierra el ciclo de mercadeo para el segundo semestre. De los
04 resultados depende la inversion para el cumplimiento de los planes de
accion, de la misién y visién, y el avance del PEID




Avances a la ejecucion
de los planes de accidn

anual tercer bimestre
2023
Bogota



Cumplimiento a las actividades del plan de accion tercer bimestre
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Tercer bimestre

Fecha de actualizacién: 24 de julio de 2023
Hora: 10:00 a.m.



Cum

limiento de actividades por plan de accion anual

Semaforizacion 3° Bimestre

Tipo de Mayo - Junio Actividades
Plan de Accién Anual Actividad % anual Entre 51y | Entre 51y reproeramadas
(Alineacion) Mayo | Junio | Proyectadas 80,9% 80,9% prog
Mayo Junio
Direccién de Investigaciones Estratégico 43,90% 10 22 32 10 22
E 1 - 00%
Direccién de Extensién stra.t'egufo " gioone £ 4 - 4
Gestion diaria 0,00% 2 12 14 12
Responsabilidad Social Estratégico 37,00% 1 1 2 1 1
Universitaria Gestion diaria 15,00% 4 3 7 3 4
Estratégico 15,00% o 4 4 2 2
| idny Tal
Centro ddjinmgiacitniy Talonto Gestion diaria | 38,90% o 26 26 17 1 8
Oficina de Relaciones
Internacionales e Estratégico 52,60% 8 13 21 13 8
Interinstitucionales
Desarrollo, infraestructuray ..
. . Estratégico 52,60% 2 6 8 2 4 1 1
soporte tecnolégico
Recursos de Apoyo Estratégico 57,80% 1 5 6 1 4 1
Sistemas de la Informacion Estratégico 47,50% 3 2 5 3 1 1
E agi 29,70%
Oficina de Produccién Virtual stra.t'egnfo " AR < ° S
Gestion diaria | 40,00% o 4 4 4
Estratégi 21,00% o 2 2 1 1
Oficina de Proyectos Especiales S ra. 'eglcfo = 2
Gestion diaria | 62,50% o 1 1 1
Direccién de Empresarismo Esiratégico 42,80% d 8 . 8
irecci i
P Gestion diaria 53,80% o 6 6 [
Gestién de Egresados Estratégico 44,00% 3 19 22 2 6 2 n
Gestion de Permanenciay -
p Estratégico 24,00% 3 2 5 3 2
Graduacidn
Estratégi 8,80% 2 8 6 1 2
Programa de Arquitectura s ra. 'egufo " = 2 ) 9 o 12 = £
Gestion diaria 54,20% 3 4 7 1 3 1 1
Maestria en Planeacion y Gestion Estratégico 55,00% 5 19 24 4 14 3 1 1
del Habitat Territorial Sostenible | Gestion diaria | 67,00% o 3 3 3




Cum

limiento de actividades por plan de accion anual

Semaforizacidn 3° Bimestre
Mayo - Junio

ok Actividades
Plan de Accién Anual Actividad % anual Entre 51y | Entre 51y d
Ali i6n) ) : : reprogramadas
(Alineacién Mayo | Junio | Proyectadas 80,9% 80,9%
Mayo Junio

E::it::s:e Ciencias de la Estratégico 18,60% 9 21 30 9 n 8 2
Programa de Licenciatura en o

e . Estratégico 22,00% n 8 19 10 5 1 3
Ciencias Sociales
Programa de Licenciatura en AN

. 1 Estratégico 25,00% [ 9 15 5 7 1 1 1

Educacién Infantil
Programa de Licenciatura en =
Matematicas Estratégico 30,80% 7 12 19 5 n 2 1
Programa de Licenciatura en ..

= - Estratégico 27,50% 8 5 13 8 5
Filosofia
Programa de Licenciatura en ..
Humanidades y Lengua Castellana Estratégico e 7 g 16 A 4 2
Programa de Licenciatura en ..
Lenguas Modernas Estratégico 32,30% 15 17 32 13 13 1 1 4
I: °Eg‘;:::;::w“ad de (Clanclas de Estratégico 18,80% 17 10 27 1 4 2 12 8
Programa de Administraciénde | £.yrorsgico | saow | 4 | 6 | 10 : ) 5
Programa de Contaduria Piblica | Estratégico 31,70% 1 9 10 1 9
Programa de Economia Estratégico 9,60% 1 14 15 1 2 12
Posgrados Facultad CEE Estratégico 25,00% 8 10 18 7 1 10
Extension Facultad CEE Estratégico 25,80% 3 4 7 1 2 1 1 2
CIDAC Facultad CEE Estratégico 25,50% 1 9 10 1 9

Estratégi 20,00% o 6 6 6
Programa de Derecho S ra. 'eglc‘o - 2
Gestion diaria | 61,00% 1 1 2 1 1




Cumplimiento de actividades por plan de accién anual

Semaforizacién 3° Bimestre

Mipo'ds Mayo - Junio
Plan de Accién Anual Actividad % anual Entre 51y | Entre 51 Actividaces
(Alineacion) q Y Y reprogramadas
lmeacic Mayo | Junio | Proyectadas 80,9% 80,9%
Mayo Junio
Programa de Comunicacién Social y| Estratégico 36,00% 1 1 2 1 1
Periodismo Gestién diaria | 11,00% o 6 6 6
Programa de Gobierno y Relaciones| Estratégico 69,00% 1 3 4 1 3
Internacionales Gestién diaria | 40,00% | 4 3 7 4 3
Posgrados Facultad Derecho Estratégico 1,30% o 5 5
CIDAC Facultad de Derecho Estratégico 36,80% 1 o 1 1
Observatorio de Derechos Estratégico 29,50% o 15 15 7 3
Humanos Gestidn diaria 0,00% o 2 2
Secretaria Académica Facultad de | Estratégico 35,00% 1 o 1
Derecho Gestion diaria | 74,60% o 1 1
Extensién Facultad de Derecho Estratégico 21,10% 20 6 26 20 2 4
Consultorio Juridico Gestién diaria | 50,00% o 5 5 5
Centro de Conciliacién, Arbitraje y | Estratégico 46,00% 1 3 4 1 3
Amigable Composicién CCA Gestién diaria | 62,50% | © 2 2 2
dof 50,00% 2 1 3 2 1

Centro de Conciliacién JIT Estratégico

Gestién diaria | 56,00% 1 2 3 1 2
Programa de Ingenieria Civil Estratégico 39,60% | 23 15 38 20 12 3 1 1
Especializacién en Disefio de Obras
y Construccién de Obras de Estratégico 1,70% 1 o 1
Infraestructura




Cumplimiento de actividades por plan de accién anual

Semaforizacién 3° Bimestre
Mayo - Junio

Tipo de ..
Plan de Accién Anual Actividad % anual Ent Ent AaivikEeks
(Alineacién) ntre 51y | Entre 51y reprogramadas
Mayo | Junio | Proyectadas 80,9% 80,9%
Mayo Junio
Departamento de Bienestar ..
. . Estratégico 41,70% 9 4 13 9 4
Universitario
UL d,e Le." B Estratégico 52,30% 1 7 8 1 7
Internacionalizacién y Cultura
Estratégico 41,60% 4 3 7 4 1 2
Departamento de Biblioteca
Gestidn diaria | 54,50% 1 1 2 1 1
Estratégico 40,60% [} 17 17 17
Direccién de Docencia
Gestion diaria | 45,80% o 3 3 3
Seccién de Cartera Estratégico 85,00% o 1 1 1
Seccién de Contabilidad Gestidn diaria | 35,10% 5 8 13 3 6 3
Estratégico 0,00% [} o o
Seccién de Presupuesto
Gestidn diaria 7,50% 1 2 3
Estratégico 46,00% 1 1 2 1
Secciéon de Admisiones
Gestidn diaria | 40,00% 7 o 7 5
Estratégico 15,30% 2 12 14 5 1
Departamento de Planta Fisica
Gestidn diaria | 41,60% o 4 4 3
Depa;:r!:amento de Comprasy Gestion diaria | 20,00% o 2 2 2
Suministros




Cumplimiento de actividades por plan de accién anual

Semaforizaciéon 3° Bimestre
Tipo de Mayo - Junio .
Plan de Accién Anual Ac:i’vidad % anual Entre 51y | Entre 51y Achwdadeds
(Alineacién) Mayo | Junio |Proyectadas 80,9% 80,9% HeRIOEiamatas
Mayo Junio
Oficina de Planeacién Gestidn diaria 35,50% 4 7 n 4 4 3
Dir:accién de Aseguramiento de la Estratégico e 5 n 26 9 6 6 4 .
Calidad
Sistema Integrado de Gestion s
Institucional Estratégico 33,70% 2 3 5 2 3
Departamento de Gestién del Estratégico 37,10% 5 19 24 4 18 1 1
Talento Humano Gestidn diaria 17,00% 1 o 1 1
Oficina Juridica Gestién diaria | 50,00% o 1 1 1
Oficina de Control Interno Gestion diaria | 46,60% 1 3 4 1 3
Centro de Pensamiento La Estratégico 50,10% 4 1 5 4 1
Esperanf'a "Don Pedro Lain Gestién diaria | 28,20% 2 1 3 2 1
Entralgo
Centro de Pastoral Universitaria | Estratégico 0,00% o 8 8 8
Teleamiga Estratégico 49,00% o 7 7 7
Radioamiga Estratégico 75,30% o 9 9 9
D|rec<:|’or.| de Comunicacién Estratégico e P 6 6 6
Estratégicay Marca
Mercadeo Estratégico 52,50% o 8 8 8
Centro de Desarrollo Regional Estratégico 17,50% 1 2 3 2 1
Cumaral Gestidn diaria | 37,50% o 4 4 3 1
Centro de Desarrollo Regional Estratégico 2,10% 1 3 4 1 3
Medellin Gestidn diaria | 15,00% o 2 2 1 1
Correspondencia Gestidn diaria | 80,00% 1 2 3 1 2
Archivo General e Histérico Gestion diaria | 56,30% o 1 1 1
Registro y Control Gestion diaria | 70,00% o 1 1 1
Oficina de Grados Gestidn diaria | 50,00% o 1 1 1
Total 277 | 580 857 198 376 20 23 38 124 78




Avances a la ejecucion
de los planes de accion

anual tercer bimestre

20235

Armenid



Cumplimiento a las actividades del plan de accion tercer bimestre
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Mayor 81% Entre 51% y 80% Entre 0 y 50% Actividades
reprogramadas

4%

Entre 51y 5 Actividades Totol de

Tercer bimestre

Fecha de actualizacién: 30 de junio de 2023
Hora: 05:00 p.m.



Cumplimiento de actividades por plan de accién anual

Generales

. Tipo de Actividad . EntreGlyS{RERLTe Sty Actividades
Plan de Accién ) Y % anual Mayo Junio | Proyectadas 80,9% 80,9%
(Alineacién) ., reprogramadas
Mayo Junio
lAdmisiones, Registro y Control Gestion Diaria 65,8% 4 3 7 3 o o 1 o
IArchivo y Correspondencia Gestion Diaria 54,3% 1 10 n 10 o o o o
Centro de Lenguas, Internacionalizaciony Estratégico 48.2% 3 = N 10 ° ° 1 =
Cultura- CLIC & o
Centro de Lenguas, Internacionalizaciony Gestion Diaria A o o 4 . o ° ° .
Cultura-CLIC Nkt
Centro de Pensamiento La Esperanza Estratégico 38,1% 2 4 6 3 o [) ) 1
Coordinacién de Aseguramiento de la Al
H Estratégico 15,6% 2 10 12 3 o ] o o 7
Calidad
Departamento de Biblioteca Estratégico 39,4% o 8 8 3 o o o o 5
Departamento de Biblioteca Gestién Diaria 56,3% 2 9 n 6 o 3 o o
Departamento de Bienestar Universitario Estratégico 46,8% 2 19 21 15 o 1 o 2 1
Departamento de Bienestar Universitario Gestion Diaria 62,5% o 1 1 1 o o o o
Departamento de Contabilidad Estratégico 100,0% o o o o o o o o
Departamento de Contabilidad Gestién Diaria 57,3% 2 8 10 4 o o o 4
Departamento de Desarrollo Tecnolégico Estratégico 49,0% o 8 8 2 o 2 o 4
Departamento de Desarrollo Tecnolégico | Gestién Diaria 45,0% o o o o o o o o
Departamento de Gestién del Talento L.
Estratégico 55,4% o 9 9 8 o 1 o o
Humano
Departamento de Gestién del Talento R
Gestion Diaria 51,5% 2 n 13 n o o o o
Humano
Departamento de Planta Fisica y Servicios L .
Estratégico 0,0% o 4 4 o o ] o o 4
Generales
Departamento de Planta Fisica y Servicios Cr e
Gestion Diaria 30,0% o 10 10 1 o o o o 9




Cumplimiento de actividades por plan de accién anual

Marca

Tipo de Entres1y | Entres1y Actividades
Plan de Accion Actividad % anual | Mayo | Junio | Proyectadas 80,9% 80,9% reprogramadas
(Alineacion) Mayo Junio pProg
Dlrt?ccwn de Extensién y Proyeccién e T s S - = @ 28 @ o @ /
ISocial
I?:;ei:rlon CEIEE T y proyecuon Gestion Diaria 50,0% o 18 18 o 17 o o o 1
Direccién de Investigaciones Estratégico 44,5% 9 24 33 9 23 o o o 1
Direccion de Investigaciones Gestion Diaria 28,7% 2 5 7 1 4 o o 1 1
Escuela de Pedagogiay Docencia Estratégico 38,6% 3 10 13 2 [ o 2 1 2
Escuela de Pedagogiay Docencia Gestion Diaria 49,8% 2 n 13 2 8 o 3 o o
Esp. en Gestiéon Ambiental Estratégico 67,7% o 4 4 o 4 o o o o
Esp. en Gestiény Construccién de —
- Estratégico 37,5% 2 3 5 1 2 1 1 o o
Edificaciones
Especializaciones Facultad de Derecho Estratégico 67,0% o o o o o o o o o
Especializaciones Facultad de Derecho | Gestién Diaria 23,3% o 1 1 o 1 o o o o
Facultad de Arquitectura Estratégico 49,8% 2 21 23 1 17 ) 1 1 1 2
Facultad de la Vida Estratégico 45,8% 2 13 15 2 13 ) o o o
Facul!:ad de Derecho y Ciencias Politicas| Estratégico Eon s bs 36 s A ° ° ° - )
y Sociales
Facultad c!e Ciencias Economicas y Estratégico c by b \e Al . o . ° .
Empresariales
Facultad de Ingenierias Estratégico 58,6% 5 17 22 5 16 o o o 1
Jefatura de Cartera Estratégico 37,0% ) 2 2 ) o ) 1 ) 1
Jefatura de Cartera Gestion Diaria 44,8% o 6 [ o 5 o 1 o o
lJefatura de Compras y Suministros Estratégico 13,8% 1 4 5 ) o ) 1 1 3
Jefatura de Compras y Suministros Gestion Diaria 20,8% o 1 1 o o o o 1
Uefatura de Comunicacién Estratégicay e
Estratégico 48,9% o 15 15 o 14 o o o 1
Marca
Jefatura de Comunicacién Estratégicay IR
Gestion Diaria 40,0% o 2 2 o o o 2 o o




Cumplimiento de actividades

or plan de accion anual

Tipo de Entre 51y| Entre 51y Actividades
Plan de Accién Actividad | % anual | Mayo | Junio [Proyectadas 80,9% 80,9%
o iy . reprogramadas
(Alineacién) Mayo Junio
Jefatura de Presupuesto y Pagaduria Estratégico| 25,0% 3 o 3 o o o
Jefatura de Presupuesto y Pagaduria G;::;;n 40,4% o 7 7 7 o o o o
nq R Gestidn
Oficina de Planeacidon . 33,0% 2 2 4 2 o o o o
Diaria
Oficina de Proyectos Especiales Estratégico| 72,2% 1 4 5 4 o o o o
Oficina de Proyectos Especiales G;::i:n 80,0% o 3 3 3 o o o o
Oficina de Relaciones Internacionales e JL
o oo i Estratégico| 19,2% o 24 24 13 o [} o 1 10
Interinstitucionales
Oficina de Relaciones Internacionalese | Gestién
. . 3 — 12,5% o 2 2 o o o o o 2
Interinstitucionales Diaria
Programa de Administracién de . .
Estratégico| 49,7% 4 4 8 4 o o 2 o
Empresas
Programa de Administracién de Gestién
. 50,0% 1 2 3 2 o o o o
Empresas Diaria
Programa de Arquitectura Estratégico| 67,1% 3 19 22 16 o 2 o 1
Programa de Arquitectura Ge.stl.on 50,0% 2 3 5 3 o o o o
Diaria
Pro.gra-ma de Comunicacién Social y Estratégico| 40,9% 3 6 3 6 o o o o
Periodismo
Programa de Contaduria Publica Estratégico| 49,5% 1 8 9 5 o 1 o 2
Programa de Contaduria Publica G;::i:n 50,0% 1 2 3 2 o o o o
Programa de Derecho Estratégico| 29,5% 2 7 9 7 o o o o
Gestidn
Programa de Derecho L 50,0% o 19 19 19 o o o o
Diaria
Program.a de Economia y Finanzas Estratégico| 417% 2 6 8 4 s o 2 2
Internacionales
Programa de Economia y Finanzas Gestion
. . . 50,0% 1 2 3 2 o o o o
Internacionales Diaria




Cumplimiento de actividades por plan de accién anual

. x Tipo de Actividad . Entres1y | Entresty Actividades
Plan de Accion " . % anual | Mayo | Junio |Proyectadas 80,9% 80,9%
(Alineacion) . reprogramadas
Mayo Junio
Programa de Gobierno y Relaciones 2
. Estratégico 35,3% 3 4 7 3 4 o o o o
Internacionales
Programa de Gobierno y Relaciones cr e s
. Gestion Diaria 50,0% o 3 3 o 3 o o o o
Internacionales
Programa de Ingenieria Agroindustrial Estratégico 42,5% 5 6 n 5 6 o o o o
Programa de Ingenieria Agroindustrial Gestién Diaria 32,8% 2 1 3 2 1 o o o o
Programa de Ingenieria Civil Estratégico 43,5% 1 13 14 o n 1 o o 2
Programa de Ingenieria Civil Gestion Diaria | 50,0% 1 1 2 1 1 o o o o
Prog'rama de Ingenieria Geograficay e o 63,8% . 6 q : 6 @ & & @
Ambiental
Prog.rama de Ingenieria Geograficay Gestidn Diaria 38,8% & - 3 3 . o @ - o
[Ambiental
Programa de Maestria en Derecho 2.q
L Estratégico 65,0% 2 o 2 2 o o o o o
Publico
Programa de Maestria en Derecho e .
o Gestion Diaria 35,0% o 5 5 o 5 o o o o
Publico
Programa Profesional en Lenguas . .
. Estratégico 31,7% 2 3 5 o 2 1 o 1 1
Extranjeras
Progra!-na Profesional en Lenguas Gestion Diaria 50,0% 2 o 2 2 o o o o o
Extranjeras
Secretaria General Gestion Diaria 65,7% 9 18 27 9 18 o o o o
|Sistema de Gestién de la Calidad Gestion Diaria 83,9% o 4 4 o 4 o o o o
Total 121 547 668 106 436 4 21 n 43 47




Logros del bimestre

Bogota parte 1:
Bogota parte 2:

Seccional Armenia:


https://youtu.be/_1MGJQ7Vovc
https://youtu.be/VtyKaSHDllI
https://youtu.be/usD6Ek4WSW8

Consideraciones finales




Consideraciones finales y cierre RS

La Gran Colombia

Solicitamos a los vicerrectores, decanos, directores de programa, de
unidades misionales y de las dependencias, a revisar el cumplimiento de las
metas y tomar las medidas necesarias para mejorar el cumplimiento del plan
de accién.

Se realizara el Taller de Planeacion Estratégica 2024 que dara inicio al
proceso de formulacion de Planes de Accion Anual, Presupuesto y Fichas de
Inversién para el aiio 2024. Agosto 16 de 2023

Cierre y evaluacion de los resultados de mercadeo de segundo semestre: julio
24. Se coordinara evaluacion del proceso de 2023-2 y se formularan los
planes de mercadeo para el primer semestre del 2024

Préxima reunién seguimiento a metas: 13 de septiembre de 2023




oo UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

En la Universidad La Gran Colombia la
calidad es cultura, la acreditacion nuestro
reto y la excelencia nuestro compromiso

Gracias por su atencion
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